der Rheinberger ,,Annaberg”
auf dem Weg
zum altersgerechten Quartier
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Ein ,,Haus der Generationen®
als Quartierszentrum?




Horst W. Opaschowski:
Der Generationenpakt (2004) —

Zukunftsforscher Institut fiir Zukunftsfragen
Prof. Horst Opaschowski

Vom Generationenpakt auf privater Basis
profitieren primar Generationen mit familialen Netzwerken.

Alle anderen (insbesondere Singles und Kinderlose) missen schauen,
dass sie im Laufe ihres Lebens verlassliche nichtverwandte soziale
Netze knupfen. Naher und ferner stehende Menschen mussen ihr
Leben begleiten: sogenannte ,soziale Konvois im auBerfamilialen
Bereich.”

,Gute Freunde“ reichen dazu allein aber nicht aus, weil sie meist
gleichaltrig sind und ihre Zahl im Alter zurlckgeht. Soziale Konvois aber
sind nur hilfreich, wenn sie generationsubergreifend angelegt sind.

Moderne Sozialpolitik ist

Mehr — Generationen - Politik
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Ausgangspunkt 2010

Gemeindezentrum Annaberg:

 klassisches Gemeindehaus

* einer klassischen
Evangelischen Kirchengemeinde

 mit einem klassischen Programm
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Ausgangspunkt 2010

Auslastung pro Woche:
ca. 300 Personen




Y Entwicklung seit 2010

Entwicklung zum
Quartierszentrum Annaberg
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Herzstiick der Arbeit:

der paritizipatorische Ansatz
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der Impulsgeber

Projekte auf Abruf



HAUS DER GENERATIONEN
RHEINBERG

Familien-
und Eltern

Senioren Allgemeine

Gemeindearbeit

® Regionalstelle
Familienbildung
Eltern- / Kind
Spielgruppen

o Fliern- / Kind
Tumngruppen

# Ellernabende

® Gruppe der
Alleinerziehnden

® Seminare zur
Starkung der Erzie-
hungskompetenz

o Treffpunkt MutterCafe
(Café Bohnchen
fiir Klein und GroB)

o Frihstucksireff

schon
vorhanden

® Familienstammiisch
® Familienfreizeiten

® Seniorentumen
o Kreativgruppen
o Gesprachskreise
 Fahrien

und Freizeiten
© Seniorengruppen

o Offene Treffpunkte
(Café Bohnchen: am

o Goltesdienste
* Gemeindefeste

o Sifzungen

* Seminare / Workshops
® Tagungen

o Kirchlicher Unterricht
» Projekte

o Angebote kirchlicher

Sonntag, am hMorgen) b ;
® Demenzcafé %;ﬁg&l;dwgﬂ;‘i?ng
(Café Augenblicke) Grsis i s i e

o Gesundheitskurse Neties Ev. Forum)

I e 3
» Seniorenmittagstisch \ )' p
o Besuchsdienst '/ EV. KIRCHE

» Einkaufsbegleitung / EUEIEERGE
Fahrdienst

Querschnitts- und Zukunftsaufgabe:

Orte schaffen fiir Menschen mit Behinderungen




- auf dem Hintergrund des
diakonischen Auftrages
der evangelischen Kirche

- Im Geist des christlichen
Glaubens




Y Entwicklung seit 2010

derzeitige Auslastung pro Woche:

- /50 Personen
- In Spitzenzeiten bis 1100 Personen

Tendenz #




Personelle Ausstattung:

e 7 Std. Hausleitung,
Aufgaben des Quartiersmanagement,
Begleitung freiwilliger Mitarbeiterlnnen

« 19 Std. Familienbildung (fremdfinanziert tGber
Uber den Kirchenkreis Moers bis 2016)

« 26 Std. Hausmeistertatigkeit
« 2 Honorakrafte fur Seniorensport und Krabbelgruppen

« 450 € - Kraft (Privatspende bis 11/2014))
« Praktikant der Uni Nijmegen (Soz.arb) bis 07/2015



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!




